2020. 01. 14. PEM - Eredmények

Pedagogus neve: Baraczné Szanté Mariann
Folyamatazonosito: NBBIKEGYNGF50RWT
Oktatasi azonosito: 76678721873
Eredmény rogzitésének datuma: 2019.10.26.

Kompetenciak értékelése

1. A tanulas és tanitas stratégiai vezetése és operativ iranyitdsa

Kiemelkedd teruletek A

Az intézmény dokumentumai koherensek, egységes renszerszemlélet(i tervezés és megvalositas szintjén.
Tervezd-, szervezd, ellenérzd, értékeld munkaja 0sztonzd, szakmasaga, jogszabélyoknak valé megfelelése,
nevel6testllet munkajanak tAmogatasa kiemelkedd. A katolikus szemlélet( hitéleti nevelést nem csak az épulet
sajatossaga biztositja, hanem a tobbletforrast nyUjt személyiségével hiteles keresztény életvezetésével,
kommunikaciéjaval, tudasaval. A gyermekek képességeinek ismeretében a nevelGtestilet szamara fejlesztd és
redlis célokat fogalmaz meg. A pedagdgiai célrendszert és az egyéni sziikségletekhez igazodo fejlesztési célokat
egységben kezeli, ez minden dokumentumban hangsulyosan megjelenik, megfigyeléssel, méréssel alapozza meg a
tovabbi feladatokat. Mintaszer( a kérnyezettudatos magatartasforma kialakitasara, a teremtett vilaghoz valo
érzékenyebb és tudatosabb felelésségvallalas érdekében a csalddok bevonasara. A német nemzetiségi nevelést
harménikusan dtvdzi az Gvodai nevelés minden teruletével, a hagyomanyok megérzése, (jrateremtése megélése
szintjén egyedi, kévetendd a munkaja. A fejleszt6 céll értékelésben a pozitiv megerdsités modszerét alkalmazza,
amivel mintat ad tagabb szakmai kérdknek is.

Fejleszthetd teriiletek A

A tanulas és tanitas stratégiai vezetése és operativ iranyitas eddigi kiemelked6 szinvonalanak megtartasa.

2. Avéltozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Kiemelkedd teriletek A

Az intézmény tudatosan tervezett innovaciok sorozataval fejlédott és fejlodik, alkalmazkodva a kornyezet
kihivasaihoz. A vezetés engedi és szivesen befogadja, a nevelés- tanulds-tanitas eredményesebbé tételére iranyuld
kezdeményezéseket, innovaciokat, fejlesztéseket. A vezetd arommel befogadja a pedagogusok
kezdeményezésébdl taplalkozo tudast, informaciot, ha azzal gazdagodik a kdzosségi neveld, ismeret atado,
fejleszt& munka. Az intézmény irant elkotelezett vezetd munkajaban maximalisan épit a vezet6tarsak
véleményeére. A kollégak, szulok fenntarto véleménye alapjan magatartasa, kommunikaci6ja hiteles. (
elégedettségi kérdoivek. interjuik)

Fejleszthetd teruletek A

Mésok szdmara is kiemelkedd mintaul szolgallé vezetdi készség megdrzése a valtozasok stratégiai vezetése és
operativ irdnyitasa terlletén.
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Kiemelkedd terlletek A

Naprakész informaciokkal rendelkezik az intézményében folyd neveld .ismeret dtado, tanitd , fejlesztdé munkarél. A
tervezéshez és megval6sitashoz kikéri a vezettarsak, munkatarsak vélemeényét. Hivatastudata, értékrendje
szilard.. Magatartasaban és kommunikaciéjaban etikus és kovetendd példaként szolgal kollégai szamara. Nyitott
az Ujra, de a 6l bevalt értékeket megérzi, megbecstli, tovabborokiti munkaja soran. Vezet6i kommunikaciéjat
folyamatosan elemzi, fejleszti. Aktivan vesz részt orszagos, egyhazmegyei értekezleteken, konferenciakon,
képzéseken. Az itt szerzett tapasztalatokat minden esteben megosztja, és erre osztonzi kollégait is.

Fejleszthetd teruletek A

A vezet6 eddigi kiemelked6 stratégiai vezetése és operativ irdnyitdsanak a megérzése.

4. Masok stratégiai vezetése és operatfv irdnyitasa

Kiemelkedd terlletek A

Munkatarsak felel6sségét, jogkorét egyértelmlien hatarozza meg. Tamogatja a munkatarsait terveik
megvaldsitasaban. |6 kommunikacios készséggel, konfliktuskezeld-, szervezbkészséggel vallalja fel a moderator
szerepet konfliktuskezelésben. Problémamegoldasban reflektiv szemléleti. Ovodavezetsi munkajaban fontosnak
tartja az értékkozvetitést. Oszténzi a nevelStestilet tagjait onmaguk fejlesztésére. Kitartd és Gnmagdval szemben
is igényes, szakmailag elkotelezett aki szereti a kihivasokat, nyitott az (j mddszerek és lehetdségek irdnt, képes és
mer kezdeményezni befogadni az tjat, magéval ragadni és vezetni a kollégakat a jo cél érdekében. Ellendrzs,
elemz6 munkaja tudatos, rendszerszem|életd.

Fe|leszthetd teruletek A

A leldilet, kimagaslo vezetdi elkotelezettség megdrzése.

5. Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Kiemelkedd terUletek A

Az intézmény miikodéséhez sziikséges jogi ismeretekkel tisztaban van, figyelemmel kiséri a jogszabalyi
valtozasokat, tisztaban van ezek kdvetkezményével, ismereteit a jogszabalyi valtozasokkal dsszhangban
folyamatosan béviti. A nevelGtestiletet tajékoztatja a jogszabalyi valtozasokkal kapcsolatosan, felhivja az
6vodapedagogusok figyelmét az 6ket érintd valtozasokra, ezekre hatékonyan reagdl. Az intézmeény vezetdjének
szivligye az 6voda hatékony, mindségen alapulé mikodése, munkatarsaibol csapatot épitett és ez altal novelte
maga és intézménye kiemelkedd hirnevét. A valtozasok sziikségességét targyilagos megfogalmazassal, egyszer(i
megoldasi lehet&ségek keresésével igyekszik kommunikalni, az iskolavezetés, a nevel6testilet, mind pedig a
szul6kkel torténd kapcsolattartasa soran. Az dvodavezetd torekszik a pozitiv intézmeényi arculat kialakitasara,
szamara ez meghatarozo feladat. Az intézmény miikodésében személyisége, jelenléte a kezdetektdl meghatarozo.
Hitéleti tisztasaga, Isten szeretete, emberismerete, kozosségért vald elkotelezettsége, gyermekszeretete, vezetdi
iranyito képessége, masokkal valé egyittm(ikodése, kdvetkezetes felel6sség vallalasa, dontéseinek
megalapozottsaga adja az évodavezetd szakmai etikai lelki erejét az dvoda sikeres miikodtetéséhez.

Fejleszthetd terdletek A

A vezetdi munka sikerességét bizonyité az intézményi stratégiai vezetés , operativ irdnyitas megdrzése.
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